
LA CRESCITA DELLA CHIESA, PARTE 3 
NOTE PER LA RIFLESSIONE 

Puoi rispondere a queste domande da solo o in gruppo. 
• Come vivi i cambiamenti? Ti piacciono, ne hai 
paura? 
• Sei in favore dei cambiamenti che la tua chiesa 
sta operando? Quali sì e quali no. 
• Qual è la visione e la strategia della tua chiesa 
per i prossimi cinque anni? 
• La tua chiesa ha un principio di eccellenza in 
ogni suo ambito, mantenendo però un’attitudine 
di rilassatezza? 
• Come reagiresti se ti si chiedesse di lasciare il 
tuo servizio nella chiesa per prenderne un altro? 
• Sei disposto a ricevere ministero da membri della chiesa che non siano il pastore o vuoi il pastore a 
ogni costo? 
• In che modo vengono cercati e formati i collaboratori nella mia chiesa? 
• Collaboro con la visione della chiesa o la impedisco? 
• Sono uno che critica nel segreto o sono capace di avere una buona attitudine e riesco a dire la 
verità nell’amore, faccia a faccia? 
• Favorisco l’unione o la divisione nella mia chiesa? 
• Comprendo la difficoltà del ruolo dei responsabili della chiesa? 
• La nostra chiesa ha la mentalità di Caleb o delle dieci altre spie? 
• La nostra chiesa è impegnata a raggiungere altre persone o a conservare i presenti? 
• Poniti tu stesso una domanda in base a quanto hai ascoltato. ……………………………..…………  
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